
Wettelijke verloven Moeder van het kind Partner 

Zwangerschaps- en bevallingsverlof 
16 keer het aantal werkuren per week, 100% 
UWV uitkering. 

1 dag betaald bevallingsverlof (calamiteitenverlof 
indien dit een werkdag is) 

Wettelijk geboorteverlof   
1 keer het aantal contracturen per week op te 
nemen in de 4 weken na de geboorte. De 
werkgever betaalt dit verlof voor 100% door. 

Aanvullend geboorteverlof   
5 keer het aantal contracturen per week op te 
nemen in de eerste 6 maanden na de geboorte, 
70% UWV uitkering. 

Ouderschapsverlof (vanaf 2 augustus 2022) 

26 keer het aantal contracturen per week, op te 
nemen voor de achtste verjaardag van het kind. 
Hiervan zijn er maximaal 9 weken betaald (70% 
UWV uitkering) mits opgenomen voor de eerste 
verjaardag van het kind. 

26 keer het aantal contracturen per week, op te 
nemen voor de achtste verjaardag van het kind. 
Hiervan zijn er maximaal 9 weken betaald (70% 
UWV uitkering) mits opgenomen voor de eerste 
verjaardag van het kind. 

Totaal 

42 weken verlof uitgesplitst in: 

 16 weken bevallings- en 
zwangerschapsverlof (100% UWV 
uitkering) 

 26 weken ouderschapsverlof waarvan: 

o Max. 9 weken 70% UWV uitkering 
 
 

32 weken en 1 dag verlof uitgesplitst in: 

 1 dag bevallingsverlof (100% werkgever) 

 1 week wettelijk geboorteverlof (100% 
werkgever) 

 5 weken aanvullend geboorteverlof (70% 
UWV uitkering) 

 26 weken ouderschapsverlof waarvan: 

o Max. 9 weken 70% UWV uitkering 
 

 


