
  
 

  
 

Stappenplan turboliquidatie 
 
Wat is het? 
Een liquidatie is de beëindiging van een rechtspersoon, zoals een B.V. De rechtspersoon wordt dan 
ontbonden. Op grond van artikel 2:19, lid 1 sub a van het Burgerlijk Wetboek kan een rechtspersoon 
worden ontbonden door een besluit van de algemene vergadering (of, in geval van een stichting, door 
een besluit van het bestuur). 
 
Op grond van artikel 2:19, lid 4 van het Burgerlijk Wetboek houdt een rechtspersoon direct op te 
bestaan als deze géén baten meer heeft op het tijdstip van ontbinden. Dit wordt turboliquidatie 
genoemd. Normaal gesproken kan het liquidatieproces nogal wat tijd in beslag nemen. Bij een 
turboliquidatie kan de rechtspersoon op een snelle manier worden ontbonden, waarbij geen 
vereffening nodig is. Hierdoor worden tijd en kosten bespaard.  
 
De Tijdelijke wet transparantie turboliquidatie schrijft een aantal voorwaarden voor voor het verloop 
van een turboliquidatie. Deze voorwaarden zijn vastgelegd in artikel 2:19b van het Burgerlijk Wetboek. 
Het is belangrijk om deze voorwaarden goed in acht te nemen, voorafgaand aan een eventueel 
proces van turboliquidatie.  
 
In dit stappenplan is uiteengezet waar je rekening mee moet houden bij een turboliquidatie. Met name 
stap 1, stap 6 en stap 7 zijn van belang voor het rechtsgeldig tot uitvoering brengen van een 
turboliquidatie. 
 
Wanneer mag het? 
Turboliquidatie is alleen toegestaan op het moment dat er geen baten meer aanwezig zijn in de 
onderneming (artikel 2:19, lid 4 Burgerlijk Wetboek). Als er geen baten meer aanwezig zijn, kan er 
namelijk ook niet vereffend worden en heeft een faillissement dus geen toegevoegde waarde voor 
eventuele schuldeisers. 
 
Stappenplan 
1. Zorg dat er geen baten meer aanwezig zijn in de rechtspersoon: 

a. debiteuren; 
b. geld op de bankrekening; 
c. voorraden; 
d. auto’s en machines; 
e. intellectuele eigendomsrechten. 

 
2. Controleer eventuele financiers, leaseovereenkomsten en aansprakelijkheden. 

 
3. Zeg contracten en verzekeringen van de onderneming op: 

a. bedrijfsverzekeringen; 
b. vergunningen; 
c. huurovereenkomsten; 
d. telefoonnummers; 
e. domeinnaam; 
f. abonnementen; 
g. contracten. 

 
4. Hef de bankrekeningen van de rechtspersoon op. 

 
5. De algemene vergadering van aandeelhouders of, bijeen stichting, het bestuur moet besluiten tot 

ontbinding van de rechtspersoon via turboliquidatie. De rechtspersoon houdt dan direct op te 
bestaan. 



  
 

  
 

 
6. Het bestuur moet binnen 14 dagen na de ontbinding deze ontbinding deponeren bij het 

Handelsregister waar de rechtspersoon is ingeschreven. Hiertoe moet het bestuur de volgende 
zaken deponeren bij de Kamer van Koophandel: 

 
a. een balans en een staat van baten en lasten met betrekking tot het boekjaar waarin de 

rechtspersoon is ontbonden en het voorgaande boekjaar als er op het moment van ontbinding 
over dat jaar nog geen jaarrekening openbaar is gemaakt; 

b. een beschrijving van de oorzaak van het ontbreken van de baten op het tijdstip van de 
ontbinding, de wijze waarop de baten van de rechtspersoon te gelde zijn gemaakt en de 
opbrengsten zijn verdeeld en de redenen waarom een schuldeiser of schuldeiseres geheel of 
gedeeltelijk onbetaald zijn gebleven; en 

c. de jaarrekeningen inzake de boekjaren die vooraf zijn gegaan aan het boekjaar waarin de 
rechtspersoon is ontbonden, indien daarvoor een plicht tot openbaarmaking bestaat (zie 
artikel 2:394, lid 3 Burgerlijk Wetboek) waar nog niet aan is voldaan, inclusief de 
accountantsverklaring (zie artikel 2:393, lid 5 Burgerlijk Wetboek). 
 

Voor het deponeren van de ontbinding heeft de Kamer van Koophandel de volgende formulieren 
beschikbaar gesteld die je kunt invullen en inclusief gevraagde bijlagen per post naar de Kamer van 
Koophandel kunt sturen: 

 

 het formulier ‘Inschrijving ontbinding rechtspersoon’; en 
 het formulier ‘Tijdelijke wet transparantie turboliquidatie’. 

 
7. Het bestuur moet direct na het doen van deze deponeringen schriftelijk mededeling hiervan doen 

aan de schuldeisers. 
 
Gevolgen 

 Na de ontbinding van een rechtspersoon zonder baten (turboliquidatie), houdt de rechtspersoon 
direct op te bestaan. Houd er daarom rekening mee dat het niet eenvoudig is om deze ontbinding 
later terug te draaien.  

 

 Na het ontbinden van de rechtspersoon, kun je niet meer bij de zakelijke bankrekening van deze 
rechtspersoon. Het is daarom van belang om deze voorafgaand aan de ontbinding op te heffen 
(zie stap 4). 

 

 Als de ontbinding achteraf onterecht blijkt te zijn, omdat er toch nog baten in de rechtspersoon 
aanwezig blijken te zijn, kan een schuldeiser de ontbinding terugdraaien middels een  
verzoekschrift bij de Rechtbank en alsnog vereffening of faillissement aanvragen. Bestuurders 
kunnen hiervoor in bepaalde gevallen zelfs aansprakelijk worden gesteld. Voorkom dit door goed 
vooraf te controleren of er echt geen baten meer aanwezig zijn in de rechtspersoon (zie stap 1). 

 
Alternatief: normale ontbinding 
Indien er nog wel baten aanwezig zijn in de rechtspersoon en je deze toch wilt ontbinden, kun je geen 
turboliquidatie uitvoeren. In dat geval moet het aanwezige vermogen vereffend worden door een 
vereffenaar. Na afronding van deze vereffening houdt de rechtspersoon op te bestaan (artikel 2:19, lid 
6 Burgerlijk Wetboek). 
 
Indien er meer schulden dan baten zijn in de rechtspersoon, zal het faillissement van de 
rechtspersoon moeten worden aangevraagd. Als je geen faillissement aanvraagt, terwijl je hier wel toe 
verplicht was, kun je hiervoor aansprakelijk worden gesteld. Je kunt een faillissement voorkomen door 
voorafgaand aan de ontbinding van de rechtspersoon een schuldeisersakkoord te sluiten met de 



  
 

  
 

schuldeisers, waarin is opgenomen dat de schuldeisers een evenredig percentage van het vermogen 
ontvangen voor hun vorderingen op de rechtspersoon en voor het resterende bedrag finale kwijting 
verlenen. De schuldeisers moeten hier dan uiteraard wel mee akkoord gaan. 
 
Heb je vragen over een turboliquidatie, vereffening of aanvragen van een faillissement? Neem contact 
op met mr. drs Denise van Zijl, advocaat ondernemingsrecht.   


