Concurrentiebeding en/of relatiebeding in een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd

instelling, behorende tot dezelfde branche als die waarin de werkgever actief is ten tijde van de
beéindiging van het dienstverband, dan wel in enigerlei vorm, direct of indirect, een zaak gelijk,
gelijksoortig of aanverwant aan die van werkgever te vestigen, drijven, mede drijven of doen drijven.
Werkgever en werknemer zijn het er over eens dat werkgever een zwaarwegend bedrijfsbelang heeft
in de zin van artikel 7:653, lid 2 BW op grond waarvan bovenstaand concurrentie- en relatiebeding
rechtsgeldig overeengekomen kan worden. Dit zwaarwegend bedrijfsbelang wordt als volgt
gemotiveerd:

tot de werkzaamheden van de werknemer behoort dat hij kennis neemt van klantenlijsten /
prijslijsten / kostprijzen / leveranciersgegevens / recepten / procedés / werkwijzen /
computerprogrammatuur / marketingstrategieén / know-how, met name ............... (nadere
omschrijving);

succes van de onderneming van de werkgever;

kennisname van deze klantenlijsten / prijslijsten / kostprijzen / leveranciersgegevens / recepten /
procedés / werkwijzen / computerprogrammatuur / marketingstrategieén / know-how door directe
concurrenten van de werkgever ertoe kan leiden dat de werkgever grote schade ondervindt in de
vorm van toenemende concurrentie door deze concurrenten;

de onderneming van de werkgever zijn producten/diensten aanbiedt binnen het gebied dat
hierboven is beschreven;

prijslijsten / kostprijzen / leveranciersgegevens / recepten / procedés / werkwijzen /
computerprogrammatuur / marketingstrategieén / know-how door de werknemer in dienst te
nemen of op andere wijze van zijn diensten gebruik te maken.

Artikel ... Relatiebeding

De werknemer zal zich gedurende een periode van 1 jaar na het einde van de dienstbetrekking —
ongeacht de wijze waarop deze is geéindigd — ervan onthouden, op welke wijze dan ook
werkzaamheden te verrichten voor of ten behoeve van de op de ingang van de datum van beéindiging
van de dienstbetrekking of in de maanden voorafgaand aan die beéindiging bij de werkgever
bestaande relaties of cliénten, of deze op welke wijzen dan ook te benaderen ten behoeve van een
nieuwe dienstbetrekking en/of eigen onderneming.

e het bestand van cliénten is voor de onderneming van groot belang aangezien deze in grote
mate de economische waarde van de onderneming bepaald;

cliénten onderhoudt;
de werknemer aldus in de gelegenheid gesteld wordt om in de uitoefening van zijn functie en
daarbij ondersteund door de werkgever, het vertrouwen van de cliénten te winnen;



