AANTEKENEN

Postcode + woonplaats

Plaats, datum

zieke werknemer heeft op basis van de Wet (en het geldende ziekteverzuimreglement).

De bedrijfsarts, de heer/mevrouw .... heeft u oi oiieroeien voor het sireekuur.

andere passende arbeid te beoordelen.

De wet geeft mij de mogelijkheid en zelfs de plicht om sancties op te leggen, indien u niet meewerkt
aan re-integratie. Deze sancties variéren van het opschorten van het loon, gevolgd door het stoppen
van het loon en mogelijk ontslag.

stoppen per laatstgenoemde datum.

Deze brief wordt gezonden per gewone post en per aangetekende post om er zeker van te zijn dat u
deze brief ontvangt.

Met vriendelijke groet,



