
AANTEKENEN 

Naam 
Adres 
Postcode + woonplaats 
 
 

Plaats, datum 
 
Geachte heer/mevrouw …, beste …., 
 
 
Op .. heeft u zich arbeidsongeschikt gemeld. Er bestaat op zich geen reden om aan te nemen dat u 
niet (gedeeltelijk) arbeidsongeschikt bent. Ik wil u in deze brief wijzen op de verplichtingen die u als 
zieke werknemer heeft op basis van de Wet (en het geldende ziekteverzuimreglement). 
 
De bedrijfsarts, de heer/mevrouw …. heeft u op … opgeroepen voor het spreekuur. 
Helaas bent u op dit spreekuur niet verschenen. Daardoor ben ik niet in staat te beoordelen of u 
aanspraak kunt maken op loondoorbetaling. Bovendien is het niet mogelijk om uw geschiktheid voor 
andere passende arbeid te beoordelen. 
 
De wet geeft mij de mogelijkheid en zelfs de plicht om sancties op te leggen, indien u niet meewerkt 
aan re-integratie. Deze sancties variëren van het opschorten van het loon, gevolgd door het stoppen 
van het loon en mogelijk ontslag.  
 
Ik zal het loon opschorten tot het moment dat u weer meewerkt aan uw re-integratie. U wordt op … 
verwacht op het spreekuur bij de bedrijfsarts. Verschijnt u die datum opnieuw niet, dan zal ik uw loon 
stoppen per laatstgenoemde datum. 
 
Deze brief wordt gezonden per gewone post en per aangetekende post om er zeker van te zijn dat u 
deze brief ontvangt.  
 
Met vriendelijke groet, 
 
……. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


