
Brief loondoorbetaling oproepkracht tijdens corona met uitsluiting van rechten op toekomstig 

loon 

 

 

AANTEKENEN  

[naam] 

[adres en huisnummer] 

[postcode en woonplaats] 

 

 

 

 

[plaatsnaam en datum] 

 

Onderwerp: Loondoorbetaling tijdens de coronacrisis 

 

Geachte heer/mevrouw [naam] /of (keuze) Beste [naam], 

 

Op [datum] hebben wij met elkaar een oproepovereenkomst (nulurencontract) gesloten. Je wordt 

daarom telkens op wisselende uren ingezet.  

 

Als gevolg van de coronacrisis lijden wij als onderneming forse omzetschade. Daarom hebben wij net 

als vele andere ondernemers een subsidieaanvraag gedaan op grond van de NOW-regeling. Onze 

loonkosten zullen hierdoor voor een gedeelte worden gedekt. Het spreekt voor zich dat dit slechts een 

geringe compensatie biedt voor onze bedrijfskosten.  

 

De subsidie wordt toegekend op basis van de loonsom van januari van dit jaar. Wij zullen jouw loon 

doorbetalen t/m juni, waarbij is gekeken naar het gemiddelde loon in de maand januari of november 

2019 (keuze). Overigens doen wij dit geheel onverplicht. 

 

Op het moment dat er weer sprake is van opening van het bedrijf of de normale bedrijfsactiviteiten 

(keuze) zal je uitsluitend worden opgeroepen als er voldoende werk is en wordt enkel het loon 

betaald over de gewerkte uren. 

 

Kortom aan het feit dat op dit moment het loon wordt doorbetaald, kunnen geen rechten worden 

ontleend op een vast loon. 

 

Mochten er nog vragen zijn, neem dan even telefonisch contact op. 

 

We zullen je vanzelfsprekend zoveel mogelijk op de hoogte houden van de verdere ontwikkelingen.  

 

 

Met vriendelijke groet, 

 

 

 

 

 

[naam] 


