SRR < 0rocedure bij de rechtbank (sector kanton) wordt gestart met een ontbindingsverzoek]

Het voorkomen van disfunctioneren
Voorkomen is beter dan genezen. Hoe kan een werkgever ervoor zorgen dat een werknemer naar behoren
functioneert.

>

) Zorg voor objectieve maatstaven: huisregels, personeelshandboek, gedragscodes, een goede
functieomschrijving (in de arbeidsovereenkomst of aanhangsel bij de arbeidsovereenkomst);

Het spreekt voor zich dat voldoende aandacht voor deze punten een ontslagzaak sterker maakt.

Ziekte en Arbeidsomstandigheden
Een ontslag wegens disfunctioneren zal niet mogelijk zijn als het ondermaatse presteren van de werknemer
het gevolg is van onvoldoende zorg van de werkgever voor de arbeidsomstandigheden en/of de scholing van
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Criteria voor ontslag wegens disfunctioneren

Om een werknemer te kunnen ontslaan op grond van disfunctioneren, moet aan de volgende wettelijke
criteria (artikel 7:669 BW) zijn voldaan:

Er is sprake van disfunctioneren;

Stap 1:



