Overzicht gerichte vrijstellingen, noodzakelijke kosten, nihilwaarderingen en waarderingen
op lagere waarde

Hierna een korte beschrijving van de kosten die de werkgever onbelast kan vergoeden en buiten de vrije ruimte

biijven

1. Vervoer in kader van de dienstbetrekking waaronder woon-werkverkeer
Openbaar vervoer: de werkelijke kosten of € 0,23 (2026) per kilometer

2. Tijdelijk verblijf in het kader van de dienstbetrekking

Zodra er geen sprake meer is van tijdelijk verblijf, mag u de kosten van het verblijf niet meer onbelast

vergoeden.

3. Cursussen, congressen, vakliteratuur en dergelijke
Vergoedingen of verstrekkingen die u uw werknemer geeft voor het onderhouden en verbeteren van zijn
k
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Er zijn 3 voorwaarden voor de gerichte vrijstelling:

De studiekosten worden niet al door een ander vergoed.




