Cliéntenbrief: Werkkostenregeling

Onderwerp: Werkkostenregeling
Doel: Informeren en adviseren
Bestemd voor: Werkgevers en DGA’s

Wij vinden het belangrijk u te informeren over de werkkostenregeling (hierna WKR). Met deze regeling
kunnen werkgevers vaak op fiscaalvriendelijke wijze vergoedingen en verstrekkingen® aan hun
werknemers geven. Deze brief bevat hoofdlijnen en actiepunten. In een bijlage geven we hierop een
toelichting.

Werkkostenregeling
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met een loonsom van € 400.000 bedraagt de vrije ruimte 3%. Over het restant van die loonsom
bedraagt de vrije ruimte 1,2%.

Naast de vrije ruimte blijven er toch ook nog vrijstellingen bestaan voor bepaalde zakelijke kosten.

De aanzienlijke heffing die mogelijk voor uw rekening komt, is wellicht een reden de
kostenvergoedingen aan te passen. Bij toepassing van de WKR dient u rekening houden met de
afspraken die u met uw werknemers hebt gemaakt. Ook btw-aspecten verdienen aandacht bij de
afwegingen. Kortom: voor een soepele invoering is grondige voorbereiding raadzaam.
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Advies
Wij adviseren u tijdig actie te ondernemen rond het pakket arbeidsvoorwaarden dat u wilt aanbieden
en vooral of en wanneer u het wenselijk acht de vergoedingen die u betaalt aan uw werknemers aan
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" Hierna zal met de term vergoedingen ook verstrekkingen worden bedoeld.



