Cliéntenbrief: Werkkostenregeling

Onderwerp Werkkostenregeling
Doel: Informeren en adviseren
Bestemd voor: Werkgevers en DGA’s

Geachte heer, mevrouw,

Wij vinden het belangrijk u te informeren over fiscaalvriendelijke mogelijkheden voor vergoedingen en
verstrekkingen' binnen de Werkkostenregeling (hierna WKR).

Werkkostenregeling

In 2023 bedraagt de vrije ruimte tot en met een loonsom van € 400.000 3%. Over het restant van die
loonsom bedraagt de vrije ruimte 1,18%. De berekening van de vrije ruimte van de WKR geldt meestal
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Eindheffing of inhouden?
Betaalt u meer vergoedingen dan in uw vrije ruimte passen, dan moet u beslissen of u over het
meerdere zelf belasting (80% eindheffing) gaat betalen of belasting gaat inhouden bij uw werknemers.

Uitzonderingen: gerichte vrijstellingen, (nihillwaarderingen en noodzakelijke vergoedingen

Verder wordt de waarde van bepaalde voorzieningen die u aan uw werknemers verstrekt of ter
beschikking stelt, op nihil of op een vast bedrag gesteld. Het gaat dan om bijvoorbeeld consumpties
en maaltijden en werkkleding op de werkplek.

" Hierna zal met de term ‘vergoedingen’ ook ‘verstrekkingen’ worden bedoeld.



