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Keuzemogelijkheden
Het verwerken van de arbeid van door de partner kan op drie verschillende manieren die we
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De partner wordt geacht niet in loondienst te kunnen zijn bij de andere partner. Toch kan het bedrag
dat bij een normale medewerker loon zou zijn, in aftrek worden gebracht van de winst, mits het meer
is dan € 5.000. Bij de partner wordt deze arbeidsbeloning belast tegen hetzelfde tarief als loon.

De reéle arbeidsbeloning is vooral voordelig als de winst wordt belast tegen een hoger tarief als dat de
arbeidsbeloning wordt belast bij de partner. Wel leidt arbeidsbeloning bij de partner tot fiscaal
inkomen, waardoor premies zorgverzekeringswet verschuldigd wordt, recht kan ontstaan op
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