
 

 

Notitie over de 30%-regeling 
 
 
1. Algemeen 
De 30%-regeling is een regeling voor tijdelijk buiten het land van herkomst tewerkgestelde deskundigen. Er is 
ook een regeling voor uitgezonden werknemers maar deze wordt in deze notitie niet behandeld. 
 
De werkgever mag op grond van deze forfaitaire regeling extraterritoriale kosten (gedeeltelijk) zonder verder 
bewijs onbelast vergoeden. Het gaat om de extra kosten die een werknemer in redelijkheid maakt omdat hij 
tijdelijk buiten het land van herkomst verblijft voor het verrichten van zijn werkzaamheden. 
Een werkgever kan ervoor kiezen de werkelijke extraterritoriale kosten vrij te vergoeden mits hij deze 
aannemelijk kan maken. De 30%-regeling kan echter pas worden toegepast als de Belastingdienst daarvoor een 
beschikking heeft afgegeven. 
 
Tip!  
Voordat een beschikking wordt aangevraagd moet worden berekend of het vergoeden van de werkelijke 
kosten niet voordeliger is. 
 
2. Looptijd 30%-regeling  
De werkgever en werknemer moeten samen bij de Belastingdienst een verzoek indienen voor een beschikking 
waarin toepassing van de 30%-regeling wordt toegestaan.  
 
De looptijd van de 30%-regeling is vijf jaar.  
 
Van 30%-regeling naar expatregeling 
In 2026 blijft de gericht vrijgestelde vergoeding voor de extraterritoriale kosten op grond van de expat-regeling 
voor buitenlandse werknemers die tijdelijk in Nederland werken, maximaal 30% van het loon inclusief de 
vergoeding. Per 2027 wordt dit percentage verlaagd naar maximaal 27%. Ook gaat in 2027 een hogere 
salarisnorm gelden. 
 
Voor werknemers waarvan de beschikking geldig was in 2023 en waarvoor de werkgever de expatregeling 
uiterlijk over het laatste loontijdvak van 2023 toepaste, waarbij die werknemers na een eventuele 
onderbreking na 31 december 2023 niet opnieuw ingekomen werknemers zijn geworden, geldt een 
overgangsregeling. Deze werknemers blijven gedurende de gehele looptijd van de beschikking recht houden op 
een vrijgestelde vergoeding van maximaal 30% van het loon inclusief de vergoeding. Hiernaast geldt voor 
werknemers waarvan de beschikking geldig was in 2024 en waarvoor de expatregeling uiterlijk over het laatste 
loontijdvak van 2024 is toegepast, ook overgangsrecht. Voor hen blijven de oude (geïndexeerde) salarisnormen 
van toepassing gedurende de looptijd van de beschikking. 
 
Verhogen salarisnorm 
De salarisnorm wordt per 1 januari 2027 verhoogd van € 46.107 (bedrag 2024) naar € 50.436 en voor 
werknemers jonger dan 30 jaar met een masterdiploma gaat deze van € 35.048 (bedrag 2024) naar € 38.338. 
Deze salarisnormen worden nog wel jaarlijks geïndexeerd op basis van de tabelcorrectiefactor. Dat betekent 
dat de normen per 2027 hoger zullen zijn dan de genoemde bedragen. 
 
 
 
De salarisnormen voor 2026 zijn: 

 loon werknemer met specifieke deskundigheid € 48.013 


