Notitie reiskostenvergoeding als de werknemer reist met eigen vervoer

In deze notitie wordt de mogelijkheid tot vrije vergoeding van de reiskosten behandeld in geval de
werknemer een eigen vervoermiddel gebruikt. In het bijzonder wordt ingegaan op de mogelijkheden
voor de fiets.

onbelast vergoeden. De zakelijke kilometers mag u onbelast vergoeden, maar de privékilometers die
de werknemer maakt niet. Woon-werkverkeer wordt als zakelijk aangemerkt, zodat u die kosten ook

onbelast mag vergoeden.

Let op!

Welk vervoermiddel de werknemer gebruikt, maakt voor de vergoeding niet uit. De vrije vergoeding
geldt bijvoorbeeld voor de eigen auto, (brom)fiets of motor. Reist de werknemer met vervoer vanwege
de werkgever, bijvoorbeeld een personeelsbus of een ter beschikking gestelde auto of fiets, dan mag
u de reiskosten niet vergoeden.

U moet rekening houden met de voor de werknemer meest gebruikelijk weg. Dit kan per
vervoermiddel verschillen, de gebruikelijke weg per fiets kan immers een andere zijn dan de
gebruikelijke weg voor de auto.

Let op!

De vergoeding voor een parkeerplek bij de arbeidsplaats is belast als deze vergoeding samen met de
kilometervergoeding hoger is dan € 0,19 per kilometer.

U mag wel de parkeerplek bij de arbeidsplaats onbelast ter beschikking stellen. Als u een parkeerkaart
koopt voor het parkeren bij de vaste arbeidsplaats en de werknemer kan daar gebruik van maken, blijft
dat onbelast.

uitgaan van een ongewijzigd reispatroon. Voorwaarde is dat u de vergoeding bent overeengekomen
met de werknemer voor 13 maart 2020.

Methode 1

Notitie reiskostenvergoeding als de werknemer reist met eigen vervoer, 13-1-2022 1



