Checklist inhuren personeel ter vermindering risico keten- en inlenersaansprakelijkheid

In deze checklist zijn de belangrijkste aandachtspunten opgenomen om onder andere het risico van de
aannemers- en inlenersaansprakelijkheid te verminderen. De lijst bevat geen uitputtende opsomming van
te nemen maatregelen.

1 Zorgvuldige selectie Aanwezig

Zorgvuldige selectie van uitzendbureaus of onderaannemers. Aandachtspunten zijn

2 SNA keurmerk

De identificatie van de onderneming;

De aangifte en afdracht van (in Nederland) verschuldigde loonheffingen en
omzetbelasting;
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