
 
 

Vaststellingsovereenkomst na 2 jaar arbeidsongeschiktheid 
 
 
 
De ondergetekenden: 
 
 
1. De besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid [naam], gevestigd en 

kantoorhoudende te  [adres en woonplaats] hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd door de 
heer/mevrouw [naam],  verder te noemen: ‘werkgever’. 
 
en 
 

2. De heer/mevrouw [naam],  geboren op [geboortedatum],  wonende te [adres en woonplaats], 
verder te noemen: ‘werknemer’ 
 

 
Werkgever en werknemer worden hierna gezamenlijk aangeduid als “Partijen”; 

 
 
In aanmerking nemende dat:  
 
- Werknemer bij werkgever in dienst is vanaf  [datum],  laatstelijk in de functie van [functienaam] voor 

[aantal] uur per week tegen een bruto maandsalaris ter grootte van € [bedrag] te vermeerderen met 
vakantietoeslag van 8%; 
 

- Werknemer op [datum] arbeidsongeschikt is geraakt en vanaf deze datum getracht is 
werknemer te re-integreren in de eigen/passende functie, hetgeen niet is gelukt. Inmiddels de 
termijn zoals bedoeld in artikel 7:670 BW (het opzegverbod) is verstreken; 

 
- De loonbetaling is gestopt per [datum] en werknemer sedertdien een 

arbeidsongeschiktheidsuitkering geniet op basis van een mate van arbeidsongeschiktheid van 
[percentage]%; 

 
- Werkgever te kennen heeft gegeven de arbeidsovereenkomst te willen beëindigen omdat 

werknemer wegens ziekte of gebrek niet meer in staat is de bedongen arbeid te verrichten; 
 

- Werknemer ziet in dat terugkeer in de oude functie niet meer tot de mogelijkheden behoort, 
vanwege de volgende redenen: 

 Werknemer is volledig arbeidsongeschikt voor de overeengekomen  
       werkzaamheden; 

 Werkgever en werknemer hebben voldoende re-integratie-inspanningen verricht, hetgeen 
echter geen resultaat heeft gehad; 

 Re-integratie van de werknemer in aangepaste of passende arbeid in het bedrijf van 
werkgever is binnen afzienbare tijd niet mogelijk (ook niet via scholing). 
 

- Werkgever wenst te benadrukken dat werknemer geen enkel verwijt valt te maken van de 
ontstane situatie. Werkgever zelf het initiatief tot beëindiging van de arbeidsovereenkomst heeft 
genomen. Er geen sprake is van een dringende reden zoals genoemd in artikel 7:678 BW.  

 
Komen overeen als volgt: 
 


