
 
 

Vaststellingsovereenkomst na 2 jaar arbeidsongeschiktheid 
 
 
 
De ondergetekenden: 
 
 
1. De besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid …..[naam]….., gevestigd en 

kantoorhoudende te  …..[adres en woonplaats]….. hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd door de 
heer/mevrouw …..[naam]…..,  verder te noemen: ‘werkgever’ 
 
en 
 

2. De heer/mevrouw …..[naam]…..,  geboren op …..[geboortedatum]…..,  wonende te …..[adres en 
woonplaats]….., verder te noemen: ‘werknemer’ 
 

 
Werkgever en werknemer worden hierna gezamenlijk aangeduid als “Partijen”; 
 
 
In aanmerking nemende dat:  
 
- Werknemer bij werkgever in dienst is vanaf  …..[datum]…..,  laatstelijk in de functie van …..[functienaam]….. 

voor …..[aantal]….. uur per week tegen een bruto maandsalaris ter grootte van € …..[bedrag]….. te 
vermeerderen met vakantietoeslag van 8%; 
 

- Werknemer op …..[datum]….. arbeidsongeschikt is geraakt en de loonbetaling is op …..[datum]….. 
gestaakt; 

 
- Werkgever de arbeidsovereenkomst met werknemer wil beëindigen omdat werknemer langer dan twee 

jaar niet kan werken omdat hij arbeidsongeschikt is en de periode van loonbetaling van 104 weken bij 
ziekte is verstreken. Het is werkgever in die periode niet gelukt om werknemer te re-integreren in zijn 
eigen functie of ander passend werk, wat binnen 26 weken niet anders zal zijn; 

 
- Werkgever wenst te benadrukken dat werknemer geen enkel verwijt valt te maken van de ontstane 

situatie. Werkgever zelf het initiatief tot beëindiging van de arbeidsovereenkomst heeft genomen. Er 
geen sprake is van een opzegverbod of dringende reden zoals genoemd in artikel 7:678 BW.  

 
Komen overeen als volgt: 
 
1. Werkgever en werknemer komen overeen dat de arbeidsovereenkomst met ingang van …..[datum]….. 

met wederzijds goedvinden zal eindigen, rekening houdende met de geldende opzegtermijn van 
…..[aantal]….. maanden. 

 
2. In de salarisverwerking van de maand …..[datum]….. zal de werkgever een deugdelijke eindafrekening 

maken ter zake van de opgebouwde rechten vakantietoeslag en eventueel resterende vakantiedagen. 
Ook zal op dezelfde datum aan werknemer een transitievergoeding worden voldaan ter grootte van € 
…..[bedrag]….. bruto in verband met de beëindiging van het dienstverband. 
 


