Vaststellingsovereenkomst gedeeltelijk ontslag wegens bedrijfseconomische redenen

De ondergetekenden:

1. De besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid [naam] B.V. gevestigd en
kantoorhoudende te [adres en woonplaats], hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd
door [naam], verder te noemen: ‘werkgever’
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Werkgever en werknemer worden hierna gezamenlijk aangeduid als “Partijen”;

In aanmerking nemende dat:

Werkgever aan werknemer te kennen heeft gegeven wegens bedrijfseconomische
redenen maatregelen te willen treffen. De werkgever ziet geen mogelijkheden meer
om het dienstverband wegens bedrijfseconomische redenen te continueren;

Werkgever en werknemer hebben moeten concluderen dat herplaatsing van de
werknemer binnen een redelijke termijn in een andere passende functie niet mogelijk
is, ook niet met behulp van scholing;

Werkgever daarbij heeft aangegeven dat hij bereid is na effectuering van het ontslag
met werknemer wederom een dienstverband aan te gaan voor [aantal] uur per week;



