
Vaststellingsovereenkomst ontslag wegens bedrijfsbeëindiging 
 
 
De ondergetekenden: 
 
1. De besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid …..[naam]….. B.V. gevestigd en 

kantoorhoudende te …..[adres en woonplaats]….., hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd door 
…..[naam]….., verder te noemen: ‘werkgever’; 

 
en 
 
2. De heer/mevrouw …..[naam]….., geboren op …..[datum]….., wonende te …..[adres en woonplaats]….., 

verder te noemen: ‘werknemer’; 
 
Werkgever en werknemer worden hierna gezamenlijk aangeduid als “Partijen”; 
 
 
In aanmerking nemende dat:  
 

- Werknemer bij werkgever in dienst is vanaf …..[datum]….., momenteel in de functie van 
…..[functienaam]….. op basis van …..[aantal]….. uur per week tegen een bruto maandsalaris ter grootte 
van € …..[bedrag]….. te vermeerderen met vakantietoeslag; 
 

- Werkgever aan werknemer te kennen heeft gegeven de onderneming met ingang van …..[datum]….. 
te zullen beëindigen. In dit verband alle bestaande arbeidsovereenkomsten zullen worden beëindigd, 
waaronder de onderhavige arbeidsovereenkomst; 
 

- Werkgever het initiatief heeft genomen om tot beëindiging van het dienstverband over te gaan; 
 

-  Er geen sprake is van een dringende reden zoals genoemd in artikel 7:678 BW en werknemer 
uitdrukkelijk geen enkel verwijt treft; 
 

- Er geen sprake van een opzegverbod zoals bedoeld in artikel 7:670 BW; 
 

- Partijen vervolgens met elkaar in overleg zijn getreden over de wijze waarop zij tot beëindiging van 
het dienstverband zouden kunnen komen, waarna zij overeenstemming hebben bereikt; 
 

- De vaststellingsovereenkomst een uitputtende en alles omvattende regeling betreft. 
 
 
Komen overeen als volgt: 
 
1 Werkgever en werknemer komen overeen dat de arbeidsovereenkomst met ingang van …..[datum]….. 

met wederzijds goedvinden zal eindigen. Uitgaande van ondertekening van deze overeenkomst 
uiterlijk voor …..[datum]….. is ook rekening gehouden met de geldende opzegtermijn van 
…..[aantal]….. maand(en). 
 

2 (Optie:)Werknemer zal vanaf de datum van ondertekening van deze overeenkomst tot de datum van 
het einde van deze arbeidsovereenkomst van zijn/haar (keuze) werkzaamheden worden vrijgesteld 


