Vaststellingsovereenkomst wegens verstoring van de arbeidsrelatie

De ondergetekenden:

1. De besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid .....[naam]..... B.V. gevestigd en
kantoorhoudende te .....[adres en woonplaats]..... hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd door

0]
>

Werkgever en werknemer worden hierna gezamenlijk aangeduid als “Partijen”;

In aanmerking nemende dat:

- Werknemer bij werkgever in dienst is vanaf .....[datum]..... momenteel in de functie van

----- [functienaam ...

- Werkgever te kennen heeft gegeven de arbeidsovereenkomst te willen beéindigen in verband met het

feit dat tussen partijen verschil van inzicht |

- Werkgever wenst te benadrukken dat werknemer geen enkel verwijt valt te maken van de ontstane
situatie. Er is geen sprake van een dringende reden in de zin van artikel 7:678 BW;

- Partijen tot de conclusie zijn gekomen,

- Ter beéindiging van het hiervoor genoemde geschil en ter voorkoming van onzekerheid of geschillen
over hun rechtspositie partijen een uitputtende, alles omvattende regeling wensen te treffen-

Komen overeen als volgt:



