
 

 

Brief ontslag op staande voet 
 
 
AANTEKENEN EN PER GEWONE POST 
…..[naam]….. 
…..[adres]….. 
…..[woonplaats]….. 
 
Geachte heer, mevrouw, 
 
Op …..[datum]….. heb ik u met onmiddellijke ingang ontslagen vanwege reeds aan u medegedeelde dringende 
redenen. Ik heb u verzocht uw werkplek direct te verlaten onder de toezegging het ontslag schriftelijk nader te 
motiveren. Hierbij zal ik het ontslag dan ook toelichten. 
 
De dringende reden is gelegen in …..[omschrijving feiten]…... Dit is dermate ernstig dat van mij …..[naam 
werkgever]….. niet kan worden verlangd de arbeidsrelatie te continueren. Deze redenen vormen elk 
afzonderlijk maar ook in samenhang met elkaar een dringende reden voor dit ontslag op staande voet. 

U bent in de gelegenheid gesteld uw visie te geven op het ontslag [keuze: hiervan heeft u geen gebruik 
gemaakt [keuze: dit heeft niet geleid tot een ander oordeel].  

Wij zullen per …..[ontslagdatum]….. een correcte eindafrekening opstellen van het salaris, vakantiegeld en niet-
genoten vakantiedagen. 

Nu u ons een dringende reden heeft gegeven om de arbeidsovereenkomst met onmiddellijke ingang te 
beëindigen, bent u op grond van de wet aan ons een schadevergoeding verschuldigd. Hierbij maken wij 
aanspraak op de door u aan ons verschuldigde gefixeerde schadevergoeding. Wij zullen dit bedrag inhouden bij 
de nog op stellen eindafrekening. 

Tenslotte verzoeken wij u per omgaande de bedrijfseigendommen …..[opsomming bedrijfseigendommen]….. 
die nog in uw bezit zijn in te leveren. 

 
Om er zeker van te zijn dat deze brief u bereikt, zend ik u deze brief zowel per gewone post als ook per 
aangetekende post. 
 
Hoogachtend, 
 
 
…..[naam]….. 
 


