
 

 

Protestbrief tegen ontslag op staande voet 
 
 
AANTEKENEN EN PER GEWONE POST 
…..[naam werkgever]…..  
…..[adres]…..  
…..[postcode]….. …..[woonplaats]….. 
 
 
        …..[plaatsnaam]….. …..[datum]….. 
Betreft:  protest tegen ontslag op staande voet 
 
 
Geachte heer/ mevrouw …..[naam]….., 
 
U heeft mij op …..[naam]….. op staande voet ontslagen omdat …..[redenen]…... Met deze brief bericht ik u dat 
ik het oneens ben met dit ontslag. De door u genoemde redenen om mij te ontslaan zijn onjuist.  
 
Ik concludeer dan ook dat een dringende reden voor ontslag niet aan de orde is. Nu u evenmin beschikt over 
toestemming van het UWV Werkbedrijf om de arbeidsverhouding te beëindigen is het ontslag nietig. Ik ben 
zonder meer bereid de bedongen arbeid te blijven verrichten en ik maak aanspraak op doorbetaling van het 
salaris en alle overeengekomen vergoedingen.  
 
Optie: Ik meld mij bij deze arbeidsongeschikt echter ik ben bereid om zodra ik hersteld ben op uw verzoek direct 
mijn werkzaamheden te hervatten. Om die reden maak ik dan ook aanspraak op doorbetaling van het salaris en 
alle overeengekomen vergoedingen. 
 
Ik verzoek u dringend het ontslag in te trekken en mij hiervan uiterlijk op …..[datum]….. op de hoogte te stellen.  
 
Mocht ik niets van u vernemen dan behoud ik mij het recht voor om zonder nadere aankondiging de zaak voor 
te leggen aan de rechtbank (kanton en-handelszaken).  
 
Naast het verschuldigde loon zal tevens aanspraak worden gemaakt op de wettelijke rente, de wettelijke 
verhoging ex. artikel 7:625 BW, de buitengerechtelijke kosten en overige kosten van de procedure. 
 
Om er zeker van te zijn dat u deze brief bereikt zend ik u deze zowel per gewone post als per aangetekende 
post. 
 
Hoogachtend,  
 
 
…..[naam]….. 
 


