
Aangetekend en per gewone post 

[Naam] 

[Adresregel 1] 

[Adresregel 2] 

 

 

[Plaats], [datum] 

Betreft: Bevestigingsbrief genomen ontslag 

 

 

 

Beste [Naam], 

 

 

Je bent bij ons sinds [datum] in dienst in de functie van [functienaam] voor onbepaalde/bepaalde (keuze) 

tijd. Je hebt mij per [datum] van jouw ontslagname op de hoogte gebracht. Jouw dienstverband zal met 

inachtneming van de toepasselijke opzegtermijn van [aantal] maanden eindigen per [datum]. Dit 

betekent dat jouw laatste werkdag [datum] zal zijn. 

 

We willen jou er allereerst op wijzen dat wanneer je op eigen initiatief ontslag neemt, dit kan worden 

gezien als  verwijtbare werkloosheid. Het UWV zal je om die reden geen uitkering toekennen. Mocht je 

in een emotionele toestand je ontslag hebben ingediend en de gevolgen eenvoudigweg niet hebben 

overzien, dan bieden we je graag de mogelijkheid om hier op terug te komen. Informeer ons in dat geval 

binnen 7 dagen na de dagtekening op deze brief.  

 

Indien je wel een bewuste keuze hebt gemaakt, dan bevestig ik hierbij dat je in de maand nadat de 

arbeidsovereenkomst is geëindigd een eindafrekening zult ontvangen. Jouw bedrijfseigendommen 

[eventueel specificeren] ontvangen we graag uiterlijk op jouw laatste werkdag. Optie: Wij hebben altijd 

met veel plezier met je samengewerkt en vinden het jammer dat je vertrekt. We bieden je op verzoek 

graag een positief getuigschrift en dito referenties aan.  

 

Om er zeker van te zijn dat dit bericht jou bereikt, sturen wij het je zowel per aangetekende als per 

gewone post toe.  

 

Met vriendelijke groet,  

 

 

[naam bevoegde medewerker] 

 

 

 

 

 

 

 

 


