AANTEKENEN EN PER GEWONE POST

..... [plaats, datum].....
Onderwerp: Waarschuwing weigeren volgen overgang van onderneming

Wij dragen .....[het bedrijf/het bedrijfsonderdeel]..... ..... [naam bedrijf]..... per .....[datum]..... over aan .....[naam

Eén van deze verplichtingen is dat de overnemende partij jouw arbeidsovereenkomst moet voortzetten. Jij
komt dan ook vanaf de datum van de overdracht in dienst van de overnemende partij, met -in beginsel-

behoud van jouw arbeidsvoorwaarden. |

Optie: je hebt de wens uitgesproken om bij .....[naam huidige bedrijf]..... in dienst te blijven. Dit is echter geen

optie, aangezien |

Als je daadwerkelijk niet in dienst treedt van de overnemende partij, dan willen wij jou alvast op de (mogelijk)

nadelige consequenties wijzen. |

Om te voorkomen dat je in de (financiéle) problemen raakt, adviseren we je om jouw keuze goed te

overwegen. |

Met vriendelijke groet,



