Vaststellingsovereenkomst ontslag wegens bedrijfseconomische redenen

De ondergetekenden:

1. De besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid .....[naam]..... B.V. gevestigd en

kantoorhoudende te .....[adres en woonplaats]....., _

en

Werkgever en werknemer worden hierna gezamenlijk aangeduid als “Partijen”;
In aanmerking nemende dat:

- Werknemer bij werkgever in dienst is vanaf .....[datum]....., momenteel in de functie van

..... [functienaam]..... voor .....[aantal]..... _

- Werkgever heeft werknemer te kennen gegeven wegens bedrijfseconomische redenen

maatregelen te willen treffen. [

- Partijen op initiatief van de werkgever vervolgens met elkaar in overleg zijn getreden over de
wijze waarop zij tot betindiging van | NN

- De vaststellingsovereenkomst een uitputtende en alles omvattende regeling bevat.

Komen overeen als volgt:

1 Werkgever en werknemer komen overeen dat de arbeidsovereenkomst met ingang van

.....[datum]..... met wederzijds goedvinden zal eindigen. _

2 Indien door werknemer voor de beéindigingsdatum een dienstbetrekking elders wordt

aanvaard en aangevangen, [



