Datum: januari 2026

Onderwerp: Wwit en salarisverwerking

In juli 2025 heeft de NIPRA (Nederlands Instituut van Register Payroll Accounting) de notitie “Toepassing
van de Wwft door salarisprofessionals’ gepresenteerd. Deze notitie geeft concreet aan hoe een salaris-
professional invulling dient te geven aan de Wwift. Maar wat houdt dit nu in?

Ons NOAB-kantoor houdt zich naast boekhoudkundige werkzaamheden ook bezig met de salarisverwer-
king van haar eigen klanten. Ons kantoor heeft goede contacten met een tweetal NOAB-kantoren uit de
regio. Omdat ons kantoor de expertise en ruimte heeft om salarissen te verlonen besluiten de 2 andere
NOAB-kantoren om de salarisadministratie aan dit kantoor uit te besteden. Het ontbreken van kennis/ca-
paciteit is hiervoor een reden. Onderling worden hierover afspraken gemaakt. Ons kantoor heeft recht-
streeks contacten over de salarisadministratie met de eindklanten van deze 2 NOAB-kantoor. De klan-
tenportefeuille is vrij divers. Eén van deze eindklanten betreft een autobedrijf waar het vrij gebruikelijk is
dat auto’s contant betaald worden. Recent is er een auto verkocht voor

€ 25.000 die contant betaald is en niet door het autobedrijf gemeld is bij de FIU.

Hoe moet ons NOAB-kantoor nu omgaan met de salarisadministratie die wij voor de tweetal andere
NOAB-kantoren uit de regio opgepakt hebben? Kunnen wij zo starten de salarisadministratie?

A Ja Ons kantoor heeft voldoende expertise en ruimte voor de verwerking van salarissen.
Het is uiteraard geen probleem om dit ook nog voor andere NOAB-kantoren uit te
voeren.

B Ja Ons kantoor heeft een eigen risicobeleid en —-management vastgesteld. We kunnen

direct starten met de verwerking van de salarissen van de andere NOAB-kantoren,
mits deze nieuwe salarisadministraties aansluiten bij het door ons kantoor vastge-
stelde risicobeleid en —management.

C Ja Ons kantoor dient voor iedere nieuwe salarisklant die van de andere NOAB-kanto-
ren komt de volgende stappen te ondernemen:

-Check of de klant in overeenstemming met ons risicobeleid en —-management is
-Doorlopen stappen cliéntacceptatie, inclusief cliéntonderzoek en monitoring

-Het melden van ongebruikelijke transacties. Hier is een auto contant verkocht die
niet gemeld, derhalve dient ons NOAB-kantoor een melding te doen bij de FIU.

D Ja Ons kantoor dient voor iedere nieuwe salarisklant die van de andere NOAB-kanto-
ren komt de volgende stappen te ondernemen:

-Check of de klant in overeenstemming met ons risicobeleid en —-management is
-Doorlopen stappen cliéntacceptatie, inclusief cliéntonderzoek en monitoring

-Het melden van ongebruikelijke transacties. Alleen ongebruikelijke transacties waar
wij zicht op hebben (b.v. tijdelijke loonsverhoging i.v.m. werkgeversverklaring) die-
nen gemeld te worden.
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Het juiste antwoord is D

Bij het verwerken van salarisadministraties kan de salarisprofessional tegen ongebruikelijke transacties
aanlopen. Het gaat hierbij om transacties die voortvloeien uit de salarisverwerking. Hier gaat het om een
contante verkoop van een auto die volledig uit het zicht blijft van de salarisprofessional. Derhalve hoeft
hier geen rekening mee gehouden te worden. Uiteraard dient deze ongebruikelijke transacties wel ge-
meld te worden door het NOAB-kantoor die zijn salarisverwerking heeft uitbesteedt. Het BFT heeft een
lijst gepubliceerd met voorbeelden van ongebruikelijke transacties bij de salarisverwerking. Deze lijst is
te vinden in paragraaf 1.8 van deze link:
https://www.bureauft.nl/media/2dyjhxIx/praktijkvoorbeelden-ongebruikelijke-transacties.pdf

Bron: o.a. Wwft en notitie NIPRA
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