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Neem bijvoorbeeld Community Kantorenoverleg. Die 

is er speciaal voor kantoorhouders en vennoten die 

behoefte hebben aan herkenning, een frisse blik en ruimte 

om vrijuit te praten over hun ondernemerschap. Geen 

bijeenkomsten met sheets en sprekers op een podium, 

maar gewoon met elkaar aan tafel. In kleine, vaste 

groepen – op basis van kantoorgrootte – zodat iedereen 

elkaar begrijpt.

Bouke van der Heiden die deze bijeenkomst begeleidt, 

vat de kracht van deze community goed samen: “Het 

is een veilige en open setting waarin kantooreigenaren 

hun ideeën, uitdagingen en twijfels kunnen delen. Over 

hun kantoor, maar ook over henzelf als ondernemer. 

En juist dat levert waardevolle inzichten op.” Tijdens de 

bijeenkomsten worden vraagstukken door deelnemers 

zelf ingebracht, en wie wil, presenteert zijn of haar situatie 

aan de groep. Dat leidt tot eerlijke feedback, praktische 

oplossingen én verrassend veel herkenning.

De onderwerpen variëren: van personeelsuitdagingen tot 

klantverwachtingen, van tariefstellingen tot de ongrijpbare 

balans tussen werk en privé. En die laatste kwam 

verrassend concreet tot uiting. Bouke: “In een van de 

vervolgsessies deelden twee deelnemers wat ze hadden 

veranderd na het eerste overleg. De één had besloten 

minder bereikbaar te zijn tijdens vakanties om de rust 

terug te brengen. De ander had 30% van zijn taken 

gedelegeerd om zich weer op het grotere plaatje te 

kunnen richten. Dat zijn geen kleine dingen. Dat is impact.”

 

 

 

 

 

 

Wat deelnemers terugkrijgen? Nieuwe perspectieven, 

frisse ideeën, concrete handvatten, maar ook hernieuwde 

motivatie – en vaak zelfs persoonlijke groei. Volgens 

Bouke is het ook een plek waar samenwerking en 

verbinding ontstaat. “Dit is voor kantoorhouders die 

openstaan voor leren én voor verandering. Die feedback 

willen geven én ontvangen. Die hun blik willen verruimen 

door ook eens de bril van een ander op te zetten.” 

Verder komen door 
samen te sparren
DOOR: CHANTAL VAN PELT

Als je een kantoor runt of als fiscaal adviseur werkt, weet je één ding zeker: je kunt 

veel zelf, maar samen kom je écht verder. Daarom organiseert NOAB ook in 2025 weer 

communities waarin leden met én van elkaar leren. In kleine, vaste groepen sparren, 

kennis delen en ervaringen uitwisselen – het werkt. Geen verplichting, geen droge theorie, 

maar praktische input waar je de volgende dag al iets mee kunt.

“�JE HOEFT NIETS VOOR TE  
BEREIDEN OF TE PRESEN- 
TEREN - MAAR HET MAG WEL”



34 &GO magazine 35NOAB.NL

Verder komen door 
samen te sparren

NO
AB

 CO
MM

UN
ITI

ES

Ro
na

ld
 K

le
ve

rla
an

DIEPGANG ZONDER DROGE KOST

Voor wie liever de inhoud induikt, is er Community 

Vaktechniek Fiscaal. Deze is speciaal voor fiscaal 

specialisten, adviseurs en ondernemers die hun vakkennis 

willen bijspijkeren, sparren over actuele kwesties en 

samen willen nadenken over complexe fiscale vragen. 

De bijeenkomsten worden begeleid door Friso W. van de 

Weerdt (van Punt & Van de Weerdt) en Onno de Groot (van 

Marree & Van Uunen). Volgens Friso zit de kracht juist in 

de manier waarop de sessies zijn opgebouwd – en dat 

maakt ze zo waardevol. “We werken altijd vanuit echte 

situaties die deelnemers zelf aandragen. Geen droge 

lesstof, maar casussen die nú spelen. Van daaruit maken 

we theoretische uitstapjes die het onderwerp verder 

uitdiepen. Zo blijft het levendig en toepasbaar tegelijk.”

Wat het oplevert? Volgens Friso zijn het juist de praktische 

antwoorden die deelnemers het meest waarderen. “Ze 

gaan naar huis met oplossingen waar ze echt iets aan 

hebben. En wat ik zelf wil meegeven, is niet alleen kennis, 

maar ook enthousiasme voor het vak. Plus een scherper 

oog voor fiscale signalen die je misschien eerder niet zag.”

Beide communities bestaan uit vier bijeenkomsten die 

plaatsvinden in Zeist. Ze zijn kleinschalig, goed voorbereid 

en altijd inclusief een hapje en een drankje – want een 

goed gesprek voer je het beste in een fijne sfeer. Je 

hoeft niets voor te bereiden of te presenteren – maar het 

mag wel. Wie dat wil, kan actief een casus of vraagstuk 

inbrengen en toelichten aan de groep. Juist in het 

onderdeel waarin deelnemers met elkaar sparren over 

praktijksituaties, ontstaat veel verdieping en herkenning.  

MEER COMMUNITIES, MEER IDEEËN

Naast Kantorenoverleg en Vaktechniek Fiscaal 

organiseert NOAB ook andere communities. Zo kreeg in 

2024 de Community ChatGPT & AI een succesvolle start, 

waarin leden op een toegankelijke manier kennismaakten 

met kunstmatige intelligentie. Mede dankzij jullie 

enthousiasme én feedback is deze community in 2025 

doorontwikkeld tot een breder aanbod onder de nieuwe 

naam: Community AI & AI Assistenten.

Er zijn nu twee varianten. In mei is de gevorderde 

community al van start gegaan. Deze is bedoeld voor 

leden die al met AI werken en hun kennis strategisch 

willen verdiepen. Denk aan slimmer automatiseren 

met tools als ChatGPT Tasks, Copilot Agents en Power 

Automate, praktijkgerichte oefeningen en het delen van 

ervaringen met andere NOAB-leden. Samen optimaliseer 

je jouw advies- en administratieve processen.

35NOAB.NL
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“EEN VEILIGE EN OPEN SETTING WAARIN  
KANTOOREIGENAREN HUN IDEEËN, UITDAGINGEN  

EN TWIJFELS KUNNEN DELEN”

In september volgt een nieuwe Community AI & AI 

Assistenten (Introductie). Die is ideaal voor leden 

die nog aan het begin staan van hun AI-reis. In 

vier interactieve sessies maak je kennis met de 

mogelijkheden van AI, oefen je met handige tools 

en ontdek je hoe je deze technologie kunt inzetten 

in je dagelijkse werk. Praktisch, laagdrempelig en 

vooral: doen. En daarmee houdt het niet op. NOAB 

blijft bouwen aan nieuwe manieren van verbinding 

en kennisdeling. Achter de schermen werken we 

aan aanvullende communities rondom thema’s 

als personeel, strategie, automatisering en de 

toekomst van het vak. Want juist in kleine groepen, 

met veel ruimte voor ieders verhaal, ontstaan 

inzichten die echt verschil maken.

EXCLUSIEF VOOR NOAB-LEDEN 

Lijkt het je wat om mee te doen aan een van de 
communities? De eerste bijeenkomsten voor  
Community Kantorenoverleg en Community Vaktechniek 
Fiscaal starten al eind juni. Of je nu op zoek bent naar 
praktische tips, verdieping in je vak of gewoon zin hebt  
in inspirerende gesprekken met mensen die snappen  
wat jij doet – je bent van harte welkom.

Inschrijven kan via het ledenportaal:  

https://portaal.noab.nl/academy/cursussen/. 

Want samen weet je meer.  

En samen kom je verder. 


